1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 1100-535- 2023

Cupos: 1512

Servicio que presta: DIMF FAMILIAR

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 1 de Febrero de 2023

Periodo reportado: 01/08/2023 al 30/08/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Bogota

N° de unidades de servicio:
3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE.

Nombre del Representante Legal de la (EAS):

Regional: Bogota

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):
CENTRO ZONAL SUBA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LIZBETH CUELLAR GOMEZ

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Para el mes de Agosto, se realiza la atencion de 1447 nifios y nifias y 65 mujeres gestantes, se presenta una rotacion de
161 participantes entre gestantes, nifios y nifias vinculados en las 3 UDS por los siguinetes motivos, de igual manera los
egresos de los participantes que rotaron cuentan con los debidos soportes de egresos.
Total de cupos contratados 1512 100% -falta de tiempo
-cambio grupo etareo
-inconformidad rpp
-ingreso laboral
-transito armonico cumplimiento de edad
-transito armonico ingreso jardin
-cambio pais
-cambio localidad
-cambio ciudad
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 1447 96%
En el mes de Agosto se realiza la vinculacion y atencion de 161 nifios y nifias nuevos en las 3 UDS, los cuales cuentan
con los criterios de focalizacién acordes en lo estipulado para la ejecucion del contrato.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 65 2% para el mes de Agosto se realiza la atencion de 65 mujeres gestantes en el territorio, cumpliendo con el porcentaje
FAMI) estipulado para la atencién
Se realiza la vinculacion con calidad en el sistema de informacién cunetame de 161 nifios y nifias y 2 mujeres gestantes
Usuarios nuevos en el periodo 161 11% en solicitud del cz en el territorio, cumpliendo con los criterios de focalizacion estipolados en el MO v.7 , las entregas de
las correspondientes RPP para un total de 180 participantes nuevos en el periodo
Durante el mes de Agosto del 2023 se encuentran cargados con calidad en el sistema de infromacién cuentame 1512 participantes
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el %
periodo 1512 100%
se encuentrtan siendo atendidos en el territorio 4 participantes nifios en condicion de discapacidad, se relaciona de la
siguiente manera las UDS en donde se encunetran vinculados y el tipo de discapacidad con la que se encuentran:
- nifia en condicién de sindrome dwon en UDS San Carlos bajo la coordinacién de mragarita Morales
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 4 0% - 2 Casos, uno con dicapacidad (Sindrome de Down) y el segundo caso de una participante con diagnostico Retinopatia
periodo de lactancia) de la prematuridad, ambos casos se han acompafiado desde el area psicosocial y se inicio acompafiamiento para solicitar
certificado de discapacidad.
-- nifio en condicion de sindrome dwon en UDS San Carlos bajo la coordinacién de Gina Diaz
- Un Casos de rasgos con sindrome dwon en la UDS San Pedro bajo la coordinacién de Yaneth Lépez
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO % EN RELACION A LOS CUPOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONTRATADOS




Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo

113

%

Para el mes de Agosto, se presenta una rotacién de 113 participantes entre gestantes, nifios y nifias vinculados en las 3
UDS por los siguinetes motivos, de igual manera los egresos de los participantes que rotaron cuentan con los debidos
soportes de egresos.

-falta de tiempo

-cambio grupo etareo

-inconformidad rpp

-familia no encontrada en territorio

-ingreso laboral

-transito armonico cumplimiento de edad

-transito armonico ingreso jardin

-cambio pais

-cambio localidad

-cambio ciudad

-inasistencia

-duplicidad

En el mes de junio se realiza la vinculacién y atencién de 158 nifios y nifias nuevos en las 3 UDS, los cuales cuentan con
los criterios de focalizacién acordes en lo estipulado para la ejecucién del contrato.

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo

25

2%

se realiza la desvinculacion de 25 mujeres gestantes las cuales dieron a Luz a sus bebés y se enncuentran en su periodo
puerperio, disfrutando de su nueva etapa.

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

131

9%

Durante el mes de Agosto se realiza la vinculacién y atencién de 131 nifios y nifias particiapntes nuevos en el periodo,
los cuales cuentan con sus respectivos criterios de focalizacién y cumplen con dichas especificaciones segun MO V.7 y 2
mujeres gestantes las cuales cuentan con su respectivo criterio de focalizacién

Durante el mes esta al 100% el cargue de los beneficiarios. Cupos 200.

1512

100%

Durante el mes de Agosto del 2023 se encuentran cargados con calidad en el sistema de infromacién cuentame 15112 participantes

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL
REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

64

4%

Durante el mes de agosto, se llevé a cabo una campafia enfocada en la poblacién migrante y en las familias que ain no han
completado los tramites de documentacién necesarios en Colombia. Se proporciond capacitacién y orientacion para facilitar el proceso
de entrega de la documentacion requerida.A pesar de los avances logrados, todavia existen dos nifios migrantes nacidos en el
extranjero que no han regularizado su situacién migratoria. Es fundamental seguir brindando apoyo y concienciacion a estas familias
para que comprendan la importancia de regularizar su estatus migratorio y acceder a los derechos y servicios disponibles.La
regularizacion de la situacién migratoria beneficia tanto a los migrantes como a la sociedad en su conjunto, ya que promueve su
integracion y les brinda oportunidades para un futuro mejor.

Nifias y nifios sin afiliacion a salud

67

4%

Durante el mes de agosto, se han detectado casos de nifios que carecen de afiliacién a servicios de salud debido a su situacién
migratoria irregular o a la falta de diligencia por parte de sus padres en la presentacién de la documentacién necesaria. Esta situacion
representa un desafio importante, ya que impide que estos nifios puedan acceder a la atencién médica que necesitan. Es crucial
abordar esta problematica a través de diversas medidas, como la sensibilizacién y educacién de los padres, la simplificacién de
tramites para la afiliacién a servicios de salud, la coordinacién entre los sectores de salud y educacién, y la facilitacién de los procesos
de afiliacion.

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a
salud

0%

participante en condicién migrante sin documento colombiano legal

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

76

343

23%

Durante el mes de Agosto, se han reportado 343 casos de nifios y nifias que presentan retraso en la entrega de
documentacion relacionada con su crecimiento y desarrollo. Las familias han sefialado que esto se debe a demoras en las
citas médicas y a que algunos de ellos no han recibido atencién en el servicio de crecimiento y desarrollo en el pasado.
Frente a esta situacion, se han organizado espacios de didlogo con las familias para iniciar gestiones que garanticen la
atencion necesaria para los nifios afectados.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo
acorde a su edad al inicio del contrato

38

253

17%

Durante el mes de Agosto, se han reportado 41 casos de nifios y nifias que presentan retraso en la entrega de
documentacion relacionada con su crecimiento y desarrollo. Las familias han sefialado que esto se debe a demoras en las
citas médicas y a que algunos de ellos no han recibido atencién en el servicio de crecimiento y desarrollo en el pasado.
Frente a esta situacion, se han organizado espacios de didlogo con las familias para iniciar gestiones que garanticen la
atencion necesaria para los nifios afectados.

Casos de malnutricion identificados

0%

Casos identificados de signos de malnutricién

0%




ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

TOTAL DE CASOS REPORTADOS
DURANTE LA VIGENCIA DEL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

REPORTE
CONTRATO
o Se encuentran actualmente 9 casos de desnutricion aguda, los cuales cuentan con activacion de ruta y seguimiento
Desnutricion 11 1% .
nutricional.
Numero de casos de malnutricién reportados a
las Entidades correspondientes
. No se reportan a otras entidades casos de sobrepeso (56 casos) u obesidad (11 casos), los cuales estan relacionados en
Sobrepeso u Obesidad 0 0% P P ( ) ( )

los indicadores del estado nutricional.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Besnutr?c?{)n éqyd_a éi 200‘979203 Se realiza toma de datos antropometricos a nifios y nifias como de madres gestantes de ingreso nuevo, para el periodo
esnutriciéon Crénica o
—— . reportado .
Desnutricién Global 97 5.26% s P ti | lizacion del del da t tricional trimestral d | periodo d
Descripcién cuantitativa del diagndstico Normal o eutrafico (PT) 1159 57 43% e continua con la realizacion del proceso de la segunda toma nutricional trimestral programada para el periodo de

nutricional (Reportar trimestralmente) Sobrepeso (P/T) 87 4,93% vigencia 2023. . . ) - . .

Obesidad [ (P/T) 10 0.66% Los valores de Desnutricion Cronica y Global, son reflejo de las caracteristicas de la poblacion frente a las condiciones de

Obesidad Il (PIT) 0 0'00% inseguridad alimentaria en el territorio, malos habitos de alimentacion, y posibles factores de vulnerabilidad

Obesidad Il (P/T) 0 0'00% socioeconomica, en donde la calidad de la alimentacion en los hogares , no es una prioridad o existe el desconocimiento

de la alimentacion saludable y adecuada acorde a sus ingresos socioeconomicos.
TOTALES 1458 100.00% Se realiza activacion de ruta en salud a traves de la notificacion a las EAPBs de los casos de Riesgo de Desnutricion

Aguda para la abordaje correspondiente.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Durante agosto se desarrollaron los siguientes procesos:
1. Desarrollo de actividades segln el cronograma de lactancia , celebracion semana de la lactancia materna

dirigidas a las familias y acttividades educativas dirigidas a las agentes educativas.

2. Se realiza la socializacién de la minuta aprobada por el ICBf tanto a las familias como a las agentes educativas.

3. Se realiza la toma de datos antropometricos a los usuarios hasta completar el 100% de los beneficiarios, y se realiza el cargue en el Cuentame.

4. Se realiza seguimiento al almacenamiento de alimentos, se verifica el cumplimiento de las BPM, asi como el PSB y supervisién del diligenciamiento de los formatos.
5. Se realiza formacién a talento humano en Lactancia Materna .
6. Se Continua con el seguimiento para garantizar el derecho a la salud y que los nifios asistan a todos los programas acordes a la edad de cada uno en la EAPB.
7. Se realiza la entrega del complemento - Bienestarina al 100% de los beneficiarios para el consumo en casa, correspondiente al mes de agosto.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
REPORTADOS A LAS ENTIDADES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de maltrato identificados en el la

Con una cobertura del 100% de la atencién para las familias pertenecientes al DIMF Gestando FUTURO SUBA, en el mes
junio se da atencién y orientacién de la siguiente forma:

1. se inician los espacios pedagdgicos los cuales daran a conocer dentro de sus resultados algunas dinamicas y
situaciones especificas que se desarrollan al interior de los hogares de los participantes.

2. Se esta relizando el seguimiento a un posible caso de negligencia parental, por acceso a slaud y quien tiene un reporte
en ICBF por la misma razon.

OTROS: Al area psicosocial le fueron remitidos 1 casos durante el mes de julio a continucion se relacionan las causales
generales de la remison y el numero de participantes.

caso de desnutricion 1, Se realizo proceo de visita de reconocimiento familiar.

En el mes de Agosto con una cobertura del 100% de la atencion para las familis pertenecientes alprograma DIMF de la
Unidad San Pedro, se evidenciaron lossiguientes aspectos relevantes a los cuales se les realizé6 acompafiamiento
psicosocial: Diagndsticos médicos, habitos alimentarios, hospitalizacion, garantia de derechos (Afiliacion a salud). Asi
mismos, se realizé seguimiento al participante Alan Sebastian Chala Fierro, en donde se realiz6 acompafiamiento
psicosocial por su estado de salud y frecuentes reacidas en las hopitalizaciones, se activd ruta de atencién por presenta
vulneracién de derechos ante el ICBF.

En el mes de Agosto con una cobertura del 100% de la atencion para las familis pertenecientes alprograma DIMF de la
Unidad San Pedro, se evidenciaron lossiguientes aspectos relevantes a los cuales se les realiz6 acompafiamiento

CESEANES CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 4 1
Maltrato infantil 0 0
Violencia sexual 0 0

psicosocial: Diagndsticos médicos, habitos alimentarios, hospitalizacién, garantia de derechos (Afiliacion a salud). Asi
mismos, se realizé seguimiento al participante Alan Sebastian Chala Fierro, en donde se realiz6 acompafiamiento
psicosocial por su estado de salud y frecuentes reacidas en las hopitalizaciones, se activé ruta de atencién por presenta
vulneracién de derechos ante el ICBF.

se realiza acompafiamiento a la familias del participante Sleyder Ancianis el cual es un participante en condocién de
discapacidad con sindrome de Down, donde se realiza compromisos con la familia para poder acceder de manera regular
a los servicios de salud con los debidos seguimientos y acompafiamientos de crecimiento y desarollo.




Unidad de Servicio Se realiza acompafiamiento desde area psicosocial a la familia del participante Nayder Fernandez, el cual fallecio en el
mes de Julio, este acompafiamiento se genera con el fin brindar apoyo emocional a la familia y acompafiamiento a lo que
requiera la familia, dando cumplimiento al MO.

Negligencia 1 0 Se brinda acompafiamiento desde el area Psicosocial a la participante, quien se encuentra en fase de lactancia, refiere
que su estado de salud no es estable en el momento, expresa que se encuentra con malestar general, por lo cual se
brinda orientacién y se indica solicitar cita médica de manera inmediata. Se evidencia estado de animo bajo en la
participante, manifiesta sentirse triste después de tener a su hija de 1 mes. Refiere que no siente deseos de realizar
actividades, por lo cual desde el area de psicologia se indica solicitar cita médica por urgencias en salud mental
(psiquiatria y psicologia). Asimismo, se hace atencién a la participante, se invita a la regulacién emocional por medio de
actividades como la respiracion, se invita a realizar actividades que mejoren su salud mental y fisica, tomar reposo entre
otras. Se realiza promocién de vinculo afectivo positivo con su bebe. Asimismo, se indica buscar redes de apoyo
familiares que le puedan brindar acompafiamiento en el momento. Afirma haber solicitado cita médica por Psiquiatria, en
Explotacion sexual 0 0 donde la agendan para el mes de octubre, debido que no hay citas en el momento, refiere ir a citas particulares por
Psiquiatria debido a su estado de salud mental. Expresa solicitar citas por Psicologia por su EPS, hasta el momento no le
brindan ninguna debido que no hay agenda. Cuenta con buenas redes de apoyo familiar por parte de su esposo, mama y
cufiada quienes estan a su cuidado y le brindan apoyo con su hija. Se realiza llamada telefénica a la participante quien
refiere cita por ginecologia, en donde le brindan antibiéticos para manejar su malestar de salud y fiebre. Por lo cual el
préximo mes se realizara seguimiento y se brindara atencién desde el area psicosocial.

Se realiza seguimiento por parte del area Psicosocial, en donde se invita a cuidadora que es la abulea materna, a
garantizar los derechos del nifio como es la nutricién y cuidado en casa, por lo que se promueven practicas sanas en el

hogar y de estimulaciéon motriz para el participante.
Otros 0 0

TOTALES 5 1

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

UDS SAN CARLOS:

Durante el mes Agosto 2023 se realizan encuentros grupales de experiencias pedagdgicas que siguen el hilo conductor para mantener la atencion y consolidar el aprendizaje de los participantes sus familias, cuidadores y acudientes siempre de la mano con la caracterizacion de las
familias y de sus practicas.

A lo largo de mes los grupos de atencion trabajaron desde la contruccion de los insumos y aprendizajes conforme a sus microproyectos y a su vez durante el mes de Junio se ha trabajado lo siguiente:

1. Promover la reflexion del papel que la mujer cumple como mamd, en el desarrollo familiar y reconocer que una madre es una guia vital para sus hijos les ayuda a ser independientes y les trasmite amor y respeto, entre otros valores.

2. Fomentar el empoderamiento por medio de historias de mujeres que lucharon por la discriminacién de género para promover la igualdad y el respeto hacia todas las personas, por medio de la literatura arte y juego con los nifios y nifias creando vinculos afectivos.

3. Reconocer las diferentes caracteristicas correspondientes al desarrollo individual de los nifios y nifias participantes a través de una serie de ejercicios pedagogicos.

4. Invitar a las mamitas y cuidadoras, a compartir un espacio de experiencias, sentimientos y emociones, donde se sientan escuchadas, sin olvidar el papel que cumplen como madres, pero reflexionando la importancia que tienen como mujeres.

5. Dar a conocer la reglamentacién que apoya a la familia que trabaja como es la garantia de la licencia de maternidad, paternidad, licencia de maternidad compartida. 6. También se da a conocer de la existencia de zonas de lactancia y salas amigas de la
famila lactante, como apoyo a la familia lactante. 7. A través de los componentes del derecho humano a la alimentacion, se brindan estrategias para garantizar la disponibilidad de alimentos en casa, estabilidad en la oferta de
alimentos en el lugar de vivienda, garantizar el acceso, tanto en términos econémicos como fisicos, a alimentos suficientes y adecuados, de tal manera que no pongan en peligro la provisidn y satisfaccion de otras necesidades basicas, sostenibilidad del medio ambiente con el compromiso
de realizar acciones al respecto en casa, que la alimentacidn satisfaga las necesidades alimentarias de la familia. Todo esto

aprovechando de la mejor manera, los recursos econémicos disponibles en la familia.

Por otra parte se realiza la escala cualitativa para los participantes que iniciaron en Marzo las cuales fueron aplicadas a 12 participantes y se le realiza la socializacion de ECV de 199 participantes a los acudientes de los mismos durante los encuentros en el hogar

UDS SAN PEDRO

En el mes de agosto los participantes reciben procesos educativos y pedagégicos arraigados a los macro proyecto de las UDS San Pedro titulada tejiendo suefios y Santa Cecilia titulada jugando ando. Desde alli los agentes educativos iniciaron la formulacién del microyecto desde la base
de cada proyecto evidenciando ensefianzas y procesos a familias como cuidadores en pautas de crianza, establecimiento de normas y limites, creacion de nuevas estrategias de crianza a partir de los pilares y actividades rectoras y por dltimo habitos saludables en las familias. Adicional
esto se va enmarcado el marco de la lactancia materna, tema central correspondiente al mes de agosto, las familias participaron de la movilizacién "Lactaton" a nivel local y en el terriotorio, adicional gestiones por parte del drea psicosocial en las que convocaron Sub red norte,
aportando con pruebas de VIHS y Sifilis y la Tropa morada de la Secretaria Distrital de la Mujer sensiblizacién en rutas de atencidn especificamente en violencias basadas en género; en esta proceso se pudo evidenciar acciones que fortalezcan y aportan a la primera infancia como a sus
padres para tener un cuidado con corresponsabilidad y amor.

UDS SANTA CECILIA

Durante el mes de Agosto la principal dificultad evidenciada para el desarrollo de las actividades del componente pedagogico, se relacionan con las inasistencias de algunas familias a los encuentros grupales, ya sea por temas de salud o personales de las madres y/o acudientes, para ello
se han establecido acuerdos con las familias donde se resalta la importancia de presentar excusa escrita ante estas situaciones.

Para el mes de agosto, algunas agentes educativas, refieren no lograr la intencionalidad e sus encuentros ya que se trabajaba el tema de lactancia materna y les tomaba mas tiempo del proyectado, sin embargo, reconocen que fue un ejercicio enriquecedor. Frente a la ejecucién de los
microproyectos se evidencia que las practicas de trabajo propuestas deben complementarse con practicas operativas ya que se cuenta con algunas familias nuevas y se deben reforzar estas actividades en la familia. Dentro de las practicas trabajadas se encuentra resistencia en algunas
familias frente a la practica 3 construccié de identidad, ya que algunas familias son un poco renuentes a permitir que los nifios ynifias socialicen con los demas o en la practica 1 en las actividades de estimulacion y exploracidn son un poco resistentes a permitir que los nifios interactuen
con pintura, por matener la limpieza de la ropa, sin embargo, el equipo pedagogico logra sensibilizar sobre la importancia de permitir estas actividades.

N° DE ACTIVIDADES o N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS .
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS




Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

Durante el mes de Agosto 2023 se desarrollan espacios de formacion y creacion de experiencias con familiares,
acudiantes y/o cuidadores de los nifias y fias nifias participantes con los temas acordes a sus microproyectos de la mano
con las parcticas priorizadas en el trimestre.

Se realizaron encuentros de acuerdo a los microproyectos formulados por cada una de los grupos de atencién, de esta
manera en el mes de agosto se priorizaron practicas enfocadas en la autonomia, generacién de experiencias desde las
actividades rectoras que posibiliten a las familias nuevas formas de propiciar ambientes que potencien el desarrollo de los
nifios y nifias, generando ideas y nuevas maneras de conectarse con sus hijos e hijas.

Por parte del equipo psicosocial se realiz6 encunetro con el propésito de la palciacién de la segunda toma de escalas.

1512 1620

Para el periodo reportado, se realizaron encuentros grupales enmarcados en el mes de familias que gestan futuro, en los
cuales se busco sensibilidar a las familias de su rol como primer entorno protector de los nifios y las nifias, asi mismo,
acerca de su presencia en el desarrollo integral de los nifios y las nifias. En concordancia se dio continuidad al desarrollo
de los temas y practicas de los microproyectos de cada grupo de atencién, por ejemplo en la dupla 5 se destaca de los
enciientros en el hanar 1a hiiena disnaosicidn de miichas de las familias al realizar |a actividad nrincinal el comnromiso

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

1512

Durante el mes de Agosto 2023 : se realizan visitas en el domicilio a 51 familias de 5 grupos de atencion y 50 familias de un grupo de
atencion con el fin de cumplir con 189 procesos de caracterizacion de practicas y la culminacion de la caracterizacion de cada familia
dando cumpliemito al reconocimiento de las condiciones en el hogar de las familias, nifios y nifias de quienes etan vinculados a la

1512 100% modalidad DIMF.

Por otra parte se realiza la escala cualitativa para los participantes que iniciaron en Marzo las cuales fueron aplicadas a 12 participantes
y se le realiza la socializacion de ECV de 199 participantes a los acudientes de los mismos durante los encuentros en le hogar

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

Durante este mes Agosto 2023 se realiza atencion presencial se evidencia la apropiacion de las familias y reconocimiento del trabajo realizado durante el tempo de atencion, por otra parte continuan algunos temas de salud de los participantes y cruce de
horarios de trabajo de las acudientes que hacen que se presente intermitencia a los encuentros grupales.

Durante el mes de Agosto se evidencia como dificultad algunos imaginarios de las familias en cuanto a la potenciacion de sus habilidades, dado que se identifica que es a través del "premio-castigo” donde se puede motivar al nifio y la nifia a seguir instrucciones,
y el reconocimiento de la autoridad; Se debe seguir fortaleciendo en las familias el reconocimiento de capacidades inherentes y presentes como primer entorno pedagégico con el que cuentan los nifios.

Abordaje de temas relacionados a la lactancia materna a veces es dificil de articular con la ejecucion de los microproyectos.

Componente de Salud y
Nutricion

Durante el mes de Agosto 2023 se logra identificar en algunas familias temas de salud en los adultos familiares. cuidadores o acudientes que hacen que se presente dificultades para los nifios y nifias que estan vinculados, Se logra sensibilizar a las familias con
baja corresponsabilidad en la vacunacion oportuna de los nifios y nifias con el fin lograr la corresponsabilidad a nivel de salud.

se presentaron reprocesos asociados a la verificacion y validacion de tamizajes de acuerdo a las solicitudes por reportes del sistema Cuentame, se evidenciaron algunos errores en el momento de la digitacion, los cuales fueron subsanados , por la premura de
dar cumplimiento a los tiempos y fechas de ingresos de los casos nuevos por cobertura de la UDS, como de ingresos que no fueron notificados en su momento de manera oportuna a los profesionales para que se realizaran las acciones pertinentes de peso y
talla en tiempo pertinente.

Durante el mes de agosto, se presento una baja asistencia y participacion de los usuarios en los encuentros y en los dias programados para el levantamiento de la informacion correspondiente para la tercera toma nutricional para el periodo, lo cual dificulta la
toma y cargue de la informacion de manera oportuna a pesar de las diferentes estrategias de convocatoria; La misma situacion fue reflejada en la primera fecha para la ejecucion de la actividad de movilizacion social de la lactancia materna, por lo que fue
necesario la reprogramacion en la fecha de entrega de la RPP para lograr la asistencia y participacion de un numero considerable de usuarios. Se evidencia ademas, que abordar el tema de lactancia materna puede ser enriquecedor para la mayoria de las

Componente de ambientes
educativos y protectores

residuos y desechos de carton como parte de la optimizacion del papel y los recursos

De igual forma se realiza la reunion con le equipo del plan de emergencias y riesgos de la unidad y la conformacion del comite de emergencias con el equipo del talento humano.

Enla UDS Santa Cecilia se tuvo adecuaciones en sus plantas fisicas para poder brindar la seguridad y calidad para la atencién a las familias, cuidadores y participantes. Dando asf el aval por parte del centro zonal de suba para la atencion en esta UDS.
Durante el mes de agosto se loara evidenciar aue las familias son temerasas v no tienen conacimienta del maneio o forma de actuar ante situaciones de evento: como lo fue el Sismo aue se nresento nese a aue sucedio en un harario de no atencidn

Componente de familia,
comunidad y redes

Para el mes de Agosto 2023 por medio del trabajo de los microproyectos se logra afianzar los redes y vinculos entre las familias participantes.
Se evidencia la importancia de fortalecer procesos de convocatoria para las familias e incentivar su participacion en las movlizaciones, en especial en el mes de Agosto se conté con poca participacion de las familias.
Se evidencia que se siguen presentando dificultades frente a la gestion de documentos de los participantes relacionados a controles de crecimiento u desarrollo y valoraciones medicas.

Componente administrativo y
de gestion

Durante el mes de Agosto se continua con la dificultad al monento de realizar el cargue de datos de los participantes respecto a la formacion recibida ya que la plataforma se torna lenta, en algunos momento arroja errores y ha notado mejora en el manejo de los
usurios de cuentame.

Se continua con el cargue de informaci6n de participantes nuevos en el periodo y con el seguimiento de los tikets generados

Para el mes de agosto se evidencia, que se siguen presentando situaciones de error generadas por la plataforma cuentame.

Componente de talento
humano

Durante el mes de Agosto 2023 se han presentado algunas dificultades con respecto a la carga laboral de los miembros del equipo de trabajo, el caracter entre agente y apoyo de algunos grupo de atencion ha llevado a elevar la tension entre compafieras de
trabajo. Por otra parte ubicar a las personas idoneas para el cumplimiento de la labor de acuerdo a los estadanres del manual operatio requiere de tiempo y las tareas a desarrolor en el mes avanzan lo que lleva a duplicar tiempos de trabajo de todas las partes
involucradas.

Importante continuar con el fortalecimiento de innovacién pedagégica y actualizacién en procesos de desarrollo integral de los nifios y nifias, con el fin de generar retos ante las practicas priorizadas por el equipo pedagdgico.
En el mes de agosto, se realizo un ajuste en el equipo, en el cual se realizaron movimientos la interior de las duplas, lo cual genero un poco de resistencia, sin embargo, las familias fueron receptivas y el equipo logro adaptarse de manera satisfactoria.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL
CARGO

N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE

DESVINCULARON OBSERVACIONES

Coordinadores

6

1 Lacoordinadora de la UDS Santa Cecilia, presenta carta de renuncia en el mes de Abril. Por motivos personale

Agentes educativos 0 maestros

32

Las 7 profesionales licenciadas han presentado su retiro del programa y se realiza el respectivo ejercicio de convocatoria abierta para
garantizar el ingreso de personal profesional idoneo para la atencién de la poblacion a tratar.

Junio:

Egresa LUZ ADRIANA SANCHEZ CARDENAS, Ingresa YEIMY LORENA GARCIA GUTIERREZ

10 Egresa ALBA ROCIO GALINDO NEUTA ingresa VANESSA CARRASQUILLA ROMERO

Egresa FRANCY NATHALIA PINZON CONTRERAS ingresa ZULMA CAROLINA PALOMINO

JULIO:

Egresa KAREN PARRA ingresa ADRIANA PUCHE

Profesionales de Atencién Psicosocial

Las profesionales Psicosociales, reportan sus cartas de renuncia y se realiza la debida convocatoria para grantizar la contratacién de
las profesionales idoneas para la atencién de la poblacién

JULIO:

DANIEL CAMILO ARANGO PARRADO ingresa LUISA FERNANDA GUTIERREZ BOLIVAR




La renuncia de los profesionales se ha presentando por falta de ajustes en sus tiempos de trabajo teniendo en cuenta que algunos de
ellos tienen multi contratos con otras entidades y no logran adaptarse a las exigencias del programa frente a la atencién de la

Profesionales de Nutricion 8 8 poblacién, de igual forma se realiza convocatoria abierta para garantizar la contratacién para la atencién de la poblacion.
JULIO
JHON ANDERSON RAMIKREZ i ngresa JULAYS FLORES
Las profesionales apoyos pedagdgicos han presentado su retiro del programa y se realiza el respectivo ejercicio de convocatoria abierta
para garantizar el ingreso de personal profesional idoneo para la atencién de la poblacion a tratar.
Auxiliares Pedagégicos 27 7 JUNIO:
Egresa GLORIA CAROLINA CAMARGO GONZALEZ ingresa NATALIA ANDREA MESA DIAZ
Egresa NATALIA ANDREA MESA DIAZ ingresa JOHANNA PAOLA CRUZ ROMERO
Manipuladores de Alimentos 0 NINGUNA
Aucxiliares de Servicios Generales 0 NINGUNA
1.Ana Milena Ardila se realiza el respectivo ejercicio de convocatoria abierta para garantizar el ingreso de personal
profesional idoneo para la atencion de la poblacién a tratar.
Aucxiliares Administrativos 5 2 .
Junio
Egresa LAURA CAMILA MEDINA RODRIGUEZ ingresa CARLOS LUGO GOMEZ
Otros (especificar cuéles) 0 NINGUNA
Total 87 0 31 Se aprueban equipo de servidores segln perfiles manual operativo v7 durante el comité operativo del 03 de febrero 2023, se garantiza el ingreso del TH que

ha venido rotando a lo largo del programa.

D CINIDADES N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMADAS
Durante el mes de Agosto del 2023 se realiza un espacio fortalecimiento al talento humano desarrollando los siguientes procesos:
1. Se realiza cualificacion al talento humano por parte del equipo psicosocial en reconocimiento de rutas para orientar a las familias.
2. Se realiza formacion con el talento humano en reconocimiento y fortalecimiento del equipo.
3. Se realiza formacion con el Talento Humano en Socializacién de Lactancia Materna (mitos y verdades), estrategia IEC.
4. Se realiza por parte de la coordinadora espacio de fortalecimiento a talento humano, organizacion documental.
Procesos de formacién con agentes educativos
3,00 3,00 90

Eldia 25 de Agosto se realiza la entrega a la comunidad de las RPP, sin novedad

ANEXOS

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Nombre y apellido de quien revisé

Nomb%' de quien aprobd

LIZBETH CUELLAR GOMEZ

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




